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ACTA No.

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:
ACTA DE ENTREGA de las fichas: 3230101 TC ASISTENCIA ADMINISTRATIVA/ 3121363 TG GESTION
ADMINISTRATIVA ETAPA PRODUCTIVA REASINADAS AL INSTRUCTOR CARLOS EDUARDO DONOSO

CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: 8:00 pm HORA FIN: 12:00 m
Soacha, 05 de mayo de 2026

LUGAR Y/O ENLACE: Centro de formacion DIRECCION GENERAL / REGIONAL /
Sede la casona. CENTRO
CUNDINAMARCA / CIDE / SOACHA

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

Verificacion novedades de aprendices
Desempeno general de la ficha

Verificacion del debido proceso de deserciones.
Plan de mejoramiento

vk wnN e

Gestion en el seguimiento de etapa productiva

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

Hacer entrega de ficha con nueva asignacion de seguimiento etapa productiva Fichas: 3121363
TG GESTION ADMINISTRATIVA / 3230101 TC ASISTENCIA ADMINISTRATIVA ETAPA PRODUCTIVA

asociada inicialmente a la instructora MARISOL GUZMAN NEIRA vy reasignada al instructor CARLOS
EDUARDO DONOSO a partir del 05/05/2026.

DESARROLLO DE LA REUNION

Se revisa reporte de juicios, plataforma SGVA y el repositorio en SharePoint 2026
Seguimiento Aprendices Etapa Productiva (https://n9.cl/va740l ), encontrando las
siguientes novedades:
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1. Aprendices en ejecucion de etapa productiva

Tal como reposa en las actas de paz y salvo de cada una de las fichas donde estan relacionados

claramente los estados de ejecucion de cada

una de las fichas los aprendices que en el

momento de ejecucidn del proceso de practica no han dado inicio se encuentran en el mismo
estado a la fecha. Se tramito con Maria Rodriguez de la ficha: 3230101 con el instituto Von

Humboldt y por informacidn de la aprendiz ini

El aprendiz de la misma ficha:

cia 13/05/2026.

CcC 1031640176

JUAN PABLO

SANCHEZ OBANDO

Quien presenta “discapacidad cognitiva” tiene en curso proceso de seleccion con la empresa

CONEXRED SAS, La solicitud esta en tramite por resp

uesta de relaciones corporativas asi:
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El aprendiz de la misma ficha 3230101:

CcC 1014480098 ROSSI GISELL SUAREZ CARO

Presenta como novedad “trastorno del desarrollo del habla y lenguaje” esto se comunico a la
coordinacién pues en reunién con la empresa WORLD VISION INTERNATIONA del 14/04/2026 la
empresa solicita acompafiamiento y aclaracién sobre los beneficios sobre la contratacién del aprendiz
con discapacidad. Rossi se encuentra en proceso de actualizacidon de diagndstico para hacer la
legalizacién de su discapacidad y asi la empresa pueda acceder a dichos beneficios.
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« C [ % outlookoffice.com/mail/id/AAQKAGYyYTZIZjkylWRhZDUtNDEXYyOSM)EOLWMwNZBINTUZNGQzZ QAQAGDXrikEHKhNGMSOOy Y 192Fy8%3D a#x + 0
Todas las carpe... v | < rossi o 5 0 ® ﬂ y
| o = Achivo Inicio Vista Ayuda Buscar
- o~ (e} ) ”
@ v &8 @ K - =) L]
s Tienedatos No Me  Marcado Importancia Para Cermar Copilot
o 2djuntos a wf biisqueda
s s de bisq
¥ mguzmann@sena.edu.co [ Resultados BENEFICIOS DE INCLUSION @ pisiica Ciasificada 5 Resumir este correo electronico
[ ] 4 Bandeja deentrada 173
' Resultados principales
= i quer o & (]
- 2 Bomsdores a - J) Jose Orlando Contreras Velasquez @ ]
c coordti Z Para: @ Marisol Guzman Neira Jue 23/04/2026 15:53
; o
P Emmmen=ie ACTAS DEPAZY SALVO 3121...  Lun13/04 CC: ® Jairo Alberto Rivera Murillo; © Neiry Lorena Hernandez Barrera; y 1 més
I3 = Buenas Tardes, adju. Bandeja de entr...
i/ Elementos elimina.. 944 o
B aca 6206, | +3 @ Retencion: Bxchange Online (10 afios) Expira: Dom 20/04/2036 15:53
v Bg Comeo no deseado 71
@ Notas 5 [ Marisol Gzman Neira Cordial saludo.
BENEFICIOS DE INCLUSION  Mar 14/04
= archivo Buenas tardes Estim...  Elementos emi. Por medio del presente, solicitamos amablemente nos hagan llegar el certificado de discapacidad, con
el 1in de poder registrarlo en el aplicativo SGVA y que esta 5n se vea reflejada cor en
B3 evibencias ﬂ Marisol Guzman Neira » el sistema.
REASIGNACION FICHAS INST...  Mer 1852 .
£ Historial de conversacio... Buenas tardes estim..  (EEREEES] Agradezco su colaboracion y quedo atento a su pronta respuesta.
£ otros correos U 3121363 TEGEn, +3 Gordialmente,
EA Carpetas de bisqueda
iRy Marisol Guzman Neira 2
N . ACTAS DE PAZY SALVO 3230...  Lun 13/3¢
> In-Place Archive -Maris... .
Buenas tardes agrad...  Elementos envi..
= ACTAPAZYSA. 13
Qe am @ = = 10220.m.
Parc. soleado mm  Q Busqueda L - & N TOD s B

Novedades de la ficha 3121363 TG GESTION ADMINISTRATIVA, todos los aprendices se encuentran en
ejecucioén de proceso de practica con contrato de aprendizaje tal como reposa en el acta de pazy
salvo, también han entregado la informacién de empresa conforme a correo entregado el pasado
05/05/2026.

2. Aprendices en proceso de desercion

Las aprendices de la ficha: 3121363 TG GESTION ADMINISTRATIVA,

FORMACION/
1073713438 LEYDI JERALDINE | MARALES FIGUEREDO  |~ANCELADA

FORMACION/
52885067 IYAMILE CARDENAS LAYTON CANCELADA

Tienen doble estado en Sofia, verificando en la entrega de paz y salvo la ficha tiene doble asociacién a
la ruta de aprendizaje, esta novedad se reporté a coordinacién y ellos estan gestionando con direccidon
general. La aprendiz Yamile Cardenas tenia contrato de aprendizaje y se gestiond con la empresa en
reunidn en sus instalaciones el dia 24/04/2026 se abordé el tema con la Sra. Paola Diaz, quien
manifiesta comprender y queda comprometida con el registro de la novedad en el aplicativo SGVA.

Las deserciones en proceso de las fichas fueron confirmadas por Damaris Sdnchez, tal como reposan
en las actas de paz y salvo

3. Desempeiio general de la ficha
Se hacen las dos intervenciones con la ficha de induccidén a la que asisten los aprendices y se les
entrega la infomacidn sobre diligenciamiento de formatos, desarrollo de sus sus evidenciasy la
forma de entega, se aclaran las dudas y se diligencia la bitacora 0 tal como corresponde al taller
numero dos.
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CONCLUSIONES

Se entrega link de evidencias, actas de paz y salvo y correos relacionados con el proceso de
seguimientos gestionados a la fecha.

Se relaciona link de evidencias entregadas por los aprendices a la fecha junto con formato F- 167
https://drive.google.com/drive/folders/1cMyd AW gRKEQFEtggg3QUWAQgBnIY7pBV?usp=drive lin

Se reportan los aprendices que estdn ejecutando practica junto con la informacién de la empresa

y datos de contacto de jefe inmediato segun lo reportado por los aprendices.

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD /DECISION FECHA RESPONSABLE FIRMA O PARTICIPACION
VIRTUAL
Entrega y socializacion de
acta 13/05/2026
MARISOL GUZMAN )
NEIRA / ﬁ,’ff‘“M/ ‘
Seguimiento de etapa CARLOS EDUARDO
productiva con las fichas: : A partir del 05/05/2026 DONOSO

3121363 /3230101

ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES

NOMBRE DEPENDENCIA/ APRUEBA OBSERVACION FIRMA O PARTICIPACION
EMPRESA (SI/NO) VIRTUAL
MARISOL GUZMAN NEIRA TITULADA S| / ol
s, b4
ETAPA
PRODUCTIVA
TITULADA S|
CARLOS EDUARDO ETAPA
DONOSO PRODUCTIVA

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccidn de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete|
a garantizar la seguridad y proteccidn de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dara el
tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.
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ANEXOS
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