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ACTA No.  

NOMBRE DEL COMITÉ O DE LA REUNIÓN:  
ACTA DE ENTREGA de las fichas: 3230101 TC ASISTENCIA ADMINISTRATIVA/ 3121363 TG GESTIÓN 
ADMINISTRATIVA ETAPA PRODUCTIVA REASINADAS AL INSTRUCTOR CARLOS EDUARDO DONOSO 
  

CIUDAD Y FECHA:  
Soacha, 05 de mayo de 2026 

HORA INICIO: 8:00 pm   
   

HORA FIN: 12:00 m   
  

LUGAR Y/O ENLACE: Centro de formación 
Sede la casona.  

DIRECCIÓN GENERAL / REGIONAL /  
CENTRO  
CUNDINAMARCA / CIDE / SOACHA  

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:  
  

1. Verificación novedades de aprendices 

2. Desempeño general de la ficha 

3. Verificación del debido proceso de deserciones. 

4. Plan de mejoramiento 

5. Gestión en el seguimiento de etapa productiva 
   

OBJETIVO(S) DE LA REUNIÓN:  
  
Hacer entrega de ficha con nueva asignación de seguimiento  etapa productiva  Fichas: 3121363 

TG GESTIÓN ADMINISTRATIVA / 3230101 TC ASISTENCIA ADMINISTRATIVA ETAPA PRODUCTIVA 

asociada inicialmente a la  instructora MARISOL GUZMAN NEIRA  y reasignada al instructor CARLOS 

EDUARDO DONOSO a partir del 05/05/2026. 

  

DESARROLLO DE LA REUNIÓN  

  
 
Se revisa reporte de juicios, plataforma SGVA y el repositorio en SharePoint 2026 
Seguimiento Aprendices Etapa Productiva (https://n9.cl/va740l ) , encontrando las 
siguientes novedades: 
 
 
 
 
 

 

 

https://n9.cl/va740l
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1. Aprendices en ejecución de etapa productiva 
Tal como reposa en las actas de paz y salvo de cada una de las fichas donde están relacionados 
claramente  los estados de ejecución de cada una de las fichas los aprendices que en el 
momento de ejecución del proceso de práctica no han dado inicio se encuentran en el mismo 
estado a la fecha.  Se tramito con María Rodríguez de la ficha: 3230101 con el instituto Von 
Humboldt y por información de la aprendiz inicia 13/05/2026. 
 
El aprendiz de la misma ficha: 
 

CC 1031640176 JUAN PABLO SANCHEZ OBANDO 

 
Quien presenta  “discapacidad cognitiva” tiene en curso proceso de selección con la empresa 
CONEXRED SAS, La solicitud está en trámite por respuesta de relaciones corporativas así: 
 

 
 
El aprendiz de la misma ficha 3230101: 
 
CC 1014480098 ROSSI GISELL SUAREZ CARO 

 
Presenta como novedad “trastorno del desarrollo del habla y lenguaje” esto se comunicó a la 
coordinación pues en reunión con la empresa WORLD VISION INTERNATIONA del 14/04/2026 la 
empresa solicita acompañamiento y aclaración sobre los beneficios sobre la contratación del aprendiz 
con discapacidad. Rossi se encuentra en proceso de actualización de diagnóstico para hacer la 
legalización de su discapacidad y así la empresa pueda acceder a dichos beneficios. 
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Novedades de la ficha 3121363 TG GESTIÓN ADMINISTRATIVA, todos los aprendices se encuentran en 
ejecución de proceso de practica con contrato de aprendizaje tal como reposa en el acta de paz y 
salvo, también han entregado la información de empresa conforme a correo entregado el pasado 
05/05/2026. 
 
 

2. Aprendices en proceso de deserción 
 
Las aprendices de la ficha: 3121363 TG GESTIÓN ADMINISTRATIVA, 
 
 

1073713438 LEYDI JERALDINE MARALES FIGUEREDO 
FORMACIÒN/ 
CANCELADA 

52885067 YAMILE CARDENAS LAYTON 
FORMACION/ 
CANCELADA 

 
Tienen doble estado en Sofia, verificando en la entrega de paz y salvo la ficha tiene doble asociación a 
la ruta de aprendizaje, esta novedad se reportó a coordinación y ellos están gestionando con dirección 
general. La aprendiz Yamile Cardenas tenía contrato de aprendizaje y se gestionó con la empresa en 
reunión en sus instalaciones el día 24/04/2026 se abordó el tema con la Sra. Paola Diaz, quien 
manifiesta comprender y queda comprometida con el registro de la novedad en el aplicativo SGVA.  
 
Las deserciones en proceso de las fichas fueron confirmadas por Damaris Sánchez, tal como reposan 
en las actas de paz y salvo  
 
 

3. Desempeño general de la ficha 
Se hacen las dos intervenciones con la ficha de inducción a la que asisten los aprendices y se les 
entrega la infomación sobre diligenciamiento de formatos, desarrollo de sus  sus evidencias y la 
forma de entega, se aclaran las dudas y se diligencia la bitacora 0 tal como corresponde al taller 
numero dos. 
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CONCLUSIONES 

Se entrega link de evidencias, actas de paz y salvo y correos relacionados con el proceso de        

seguimientos gestionados a la fecha.  

 

Se relaciona link de evidencias entregadas por los aprendices a la fecha junto con formato F- 167 

https://drive.google.com/drive/folders/1cMyd_AW_gRKEQEtqqg3QUWAqBnlY7pBV?usp=drive_link  

Se reportan los aprendices que están ejecutando practica junto con la información de la empresa  

y datos de contacto de jefe inmediato según lo reportado por los aprendices. 

 

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACIÓN DE COMPROMISOS 

ACTIVIDAD /DECISIÓN FECHA RESPONSABLE FIRMA O PARTICIPACIÓN 

VIRTUAL 

Entrega y socialización de 
acta 

 
13/05/2026 

 

 
 

MARISOL GUZMAN 
NEIRA 

 
 
 

 
 

Seguimiento de etapa 

productiva con las fichas: : 

3121363  / 3230101 

 
A partir del 05/05/2026 

CARLOS EDUARDO 
DONOSO 

 
 

ASISTENTES Y APROBACIÓN DECISIONES 

NOMBRE DEPENDENCIA/ 

EMPRESA 

APRUEBA 

(SI/NO) 

OBSERVACIÓN FIRMA O PARTICIPACIÓN 

VIRTUAL 

MARISOL GUZMAN NEIRA TITULADA 

ETAPA 

PRODUCTIVA 

SI  

 

 
CARLOS EDUARDO 

DONOSO 

 

TITULADA 

ETAPA 

PRODUCTIVA 

SI   

 
De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Protección de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete 
a garantizar la seguridad y protección de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dará el 
tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente. 

 

    

 
 

https://drive.google.com/drive/folders/1cMyd_AW_gRKEQEtqqg3QUWAqBnlY7pBV?usp=drive_link
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ANEXOS 

 
 

  

 


